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Fin du partenariat avec la Banque Laurentienne 

5 octobre 2026 

Le 10 septembre dernier, nous avons reçu la confirmation officielle que la Banque Laurentienne mettait 
définitivement fin à son soutien financier et administratif ainsi qu'à son partenariat officiel avec 
l’Association des retraités, mettant ainsi un terme à une alliance qui durait depuis 1990. 

Au cours des derniers mois, votre conseil d'administration a multiplié les démarches et le suivi auprès 
de la banque pour préserver ce précieux lien institutionnel. Notre objectif était de faire valoir 
l'importance de maintenir un pont solide avec ceux et celles qui ont bâti l'institution.  

Depuis l’annonce de la vente de la banque le 2 décembre 2025, nous étions dans l’attente de cette 
décision, mais nous pressentions cette issue. Aucun avantage bancaire ne sera proposé aux retraités de 
la Banque Laurentienne par la Banque Nationale. L'institution respectera les contrats existants jusqu’à 
leur échéance, mais par la suite, ce sera terminé. Comme pour l’ensemble des clients nos produits 
bancaires sont transférés à la Banque Nationale. 

Vous le savez, concernant les fonds de pension, une majorité d'entre eux ont été vendus sous forme de 
rente collective à BMO Assurance ou à Blumont; il ne reste que quelques retraités avec leur fonds de 
pension à la BLC. Pour ceux et celles qui sont maintenant avec Blumont, le paiement de la cotisation 
de membre a été modifié et ne se fait désormais que par un paiement unique en début d’année. Ce 
changement a malheureusement amené certains membres à profiter de l'occasion pour annuler leur 
adhésion à l’Association, concrétisant ainsi l'abandon de la banque envers les retraités. 

La rupture avec la banque met un terme à une longue relation de façon plutôt abrupte. 
Au-delà de l’aspect financier, c’est une page d'histoire qui se tourne brutalement. Pour nous tous, 
anciens employés qui avons consacré une grande partie de notre vie professionnelle à bâtir et faire 
grandir la Banque Laurentienne (La Banque d’Épargne), cette décision laisse un sentiment 
d’amertume. Voir ainsi s'effacer le lien institutionnel qui nous unissait encore à notre ancien employeur 
est un coup dur, autant sur le plan humain que symbolique. 

Pour ceux et celles qui se posent la question : Qu'adviendra-t-il de l'avenir de l'Association ?  

La réponse est claire : L'Association continuera d'exister. 

Elle maintiendra sa vocation, qui est de favoriser les liens d'amitié et de solidarité entre ses membres 
en organisant des activités, des sorties de groupe et tout autre loisir susceptible de rassembler et de 
susciter l’intérêt collectif. 
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Mais pour poursuivre ses activités, l’Association devra procéder à une refonte complète des conditions 
actuellement en place, et c'est pourquoi le conseil d'administration prépare actuellement un plan de 
transition. Dans un souci de totale transparence, ce plan sera présenté, discuté et ajusté en conseil 
d’administration et auprès d'anciens membres du conseil ainsi que de membres de l'Association, afin 
d'être ensuite présenté à l'ensemble des membres lors d'une assemblée générale future. Malgré les défis 
actuels, nous avons la conviction qu’une fois cette transition réalisée, nous retrouverons une 
association recentrée sur son véritable mandat. 

Rappelons qu’en plus de la contribution de la banque de 90$ par membres (45900$ pour l’année 2026), 
celle-ci prenait en charge l’ensemble des frais postaux et certaines impressions (bulletins, convocations 
à l’Assemblée générale). Bien que nous ayons fortement encouragé le passage de la poste aux 
communications électroniques, près de 77 membres reçoivent encore leurs documents par voie postale. 
L’Association devra désormais assumer l'intégralité de ces coûts, ce qui pourrait engendrer des 
dépenses dépassant les 1 500 $ annuellement. Face à cette réalité, une réflexion s'impose, et cela ne 
constitue qu’un exemple des ajustements à venir. 

En ce qui concerne l’aperçu des prochains mois, pour l’année 2026, nous poursuivrons nos activités 
jusqu’au 31 décembre sans aucun changement; nous vous attendons à nos soupers des fêtes en 
décembre prochain à Montréal et/ou à Québec. 

Pour l’année 2027, le conseil travaille actuellement sur son plan de transition afin de déterminer les 
réajustements nécessaires. Les impacts pourraient notamment toucher les rabais accordés pour les 
activités, les divers tirages et l’administration interne. 

C’est dans cette optique que notre prochaine Assemblée générale se tiendra en deux volets. Le premier 
sera consacré, selon nos habitudes, à la présentation de « l’état de l’évolution de l’encaisse de l’année 
2026 ». Le second volet consistera en la présentation officielle de la proposition de transformation de 
l’Association et du plan de transition qui sera élaboré par le conseil d’administration pour les années à 
venir. Attendons-nous à avoir une assemblée générale différente des dernières années. Nous vous 
reviendrons plus tard pour vous communiquer la date exacte de cette assemblée générale en 2027. 

Pour être bien franc avec vous, siéger au conseil d’administration depuis quelque temps n'est vraiment 
pas de tout repos. Nous devons naviguer à travers des dossiers complexes qui s'éloignent beaucoup du 
quotidien habituel de notre Association. C'est du jamais-vu pour nous tous. La résilience et 
l'énergie de notre équipe sont mises à rude épreuve, et c'est pourquoi je tiens à féliciter 
chaleureusement tous les membres du conseil : je suis extrêmement fier de leur dévouement, de leur 
cœur au travail et de notre belle complicité au quotidien. Les membres du conseil m’ont confirmé leur 
volonté de s’impliquer pleinement dans cette transformation majeure. 

À vous tous, chers membres de l’Association, votre soutien, vos mots d'encouragement et la confiance 
que vous nous témoignez nous font un bien immense et nous donnent l'énergie de continuer. 

Merci de votre collaboration, 

Claude Monarque 
Président 

PS : Pour tout questionnement vous pouvez nous écrire par courriel au : retraitesbanquelaurentienne@gmail.com 
        Ou téléphoner au : 514 703-9758. 
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